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关于开展 2024 年度玉溪市工会重点工作

课题申报工作的通知

市委党校，市教育体育局，各院校：

为落实好 2024 年玉溪市新时期产业工人队伍建设改革

领导小组（扩大）会议及市总工会六届二次全会精神，组织

引导广大职工坚定不移听党话、跟党走，充分发挥工人阶级

的主力军作用，全力推进玉溪经济高质量发展，经市总工会

研究决定，开展 2024 年玉溪市工会重点工作课题申报工作。

现将相关事宜通知如下：

一、研究方向

（一）产业工人队伍建设课题。深化产业工人队伍建设

改革的理论逻辑和理论基础；立足新发展阶段产业工人队伍

建设改革面临的新形势新任务及举措建议；推进产业工人队

伍建设改革迈入法治化轨道的路径探索及建议；玉溪经济社

会发展中产业工人队伍建设改革的重点、难点、热点问题及

推进解决措施；产业工人思想引领、建功立业、素质提升、

地位提高、队伍壮大等方面的改革举措、存在问题及意见建
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议；畅通产业工人成才成长、创新创造、权益维护、普惠服

务通道的举措或建议。

（二）维护劳动领域政治安全课题。围绕总体国家安全

观，工会牵头履行维护劳动领域政治安全责任的内在逻辑和

理论基础；切实维护劳动领域政治安全，把“五个坚决”落

到实处的方法、措施；玉溪职工队伍稳定面临的潜在隐患、

风险及解决办法、意见建议；工会融入涉工舆情处置的逻辑

和方法；工会履行劳动领域政治安全信息“第一知情人、第

一报告人、第一处置人”职责的路径探索。

二、课题申报要求

课题设计要立足工作实际，聚焦关键问题，结合新的形

势任务，坚持目标导向、问题导向、效果导向相统一。鼓励

倡导各单位立足现实，开展深入、扎实的调查研究、实证研

究、个案研究，以及可操作性强的应用对策研究。课题的呈

报内容由各单位根据自身实际情况及需求自行研究报送。

三、课题申报时限

请各单位于 2024 年 5 月 10 日（星期五）11：00 前填报

《2024 年玉溪市工会重点工作申报表》，产业工人队伍建设

改革相关课题报市总工会殷梦苑 OA 邮箱（联系方式：

15808660271），维护劳动领域政治安全相关课题报市总工

会张荻 OA 邮箱（联系方式：18314416878）。经研究成功

立项的课题，须于 2024 年 9 月底前提交研究成果报告。
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附件：2024 年玉溪市工会重点工作申报表

玉溪市总工会

2024 年 4 月 25 日


